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1/ 6 Skrot najwazniejszych informacji o projekcie

Odbiorcy i beneficjenci: studenci i studentki, uczelnie, instytucje kultury
Cel: co mozemy wspolnie zrobi¢, zeby obowigzkowe praktyki studenckie
w lubelskich instytucjach kultury dawaty wszystkim wiecej korzysci?

e Grantodawca: Narodowe Centrum Kultury, “Kultura - Interwencje. Edycja 2022”
+ Urzad Miasta Lublin.

e Realizator: Lubelska Grupa Badawcza

e Metoda: badania spoteczne

e Osoby odpowiedzialne: Agnieszka Duda-Jastrzebska, Marta Nazaruk-Napora,
Marcin Skrzypek

e Czas trwania: sierpien-pazdziernik 2022




1/ 6 Skrot najwazniejszych informacji o projekcie

e Partnerzy: Osrodek “Brama Grodzka - Teatr NN”, ZUSS UMCS, Pracownia Animacja Kultury
UMCS, USS KUL, DDK “Weglin”, ESM Lublin 2023.

e Udziat w projekcie polegat na uczestnictwie w wywiadach i spotkaniach

e Kontakty (KUL i UMCS): prorektoraty ds. studenckich, samorzady studenckie, “biura karier”,
dziekanaty wydziatdw zwigzanych z kulturg, opiekunowie praktyk, kota naukowe, instytucje
kultury (20), studenci i studentki

e Specjalne podziekowania: Sekretariat ds. Studentéw, Doktorantow i Rozwoju KUL, Biuro
Rozwoju Kompetencji UMCS (Pani Marta Wolinska)

e Uczestnicy: tgcznie niemal 100 osob.







1/ 6 Skrot najwazniejszych informacji o projekcie

e Ogodlne zagadnienia poruszane w wywiadach i na spotkaniach:
stan obecny systemu praktyk na bazie wlasnych doswiadczen
motywacja realizacji praktyk

efekty i korzysci z praktyki

oczekiwania wobec praktyk i poszczegolnych stron

dobre rozwigzania i bariery

idealne praktyki

propozycje zmian, nowych rozwigzan
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2/ 6 Genezaizalozenia ideowe projektu

e Dlaczego witasnie instytucje kultury?
o misja + kreatywnosc¢
e Dlaczego “Dobry poczatek™?
o ... drogi kariery zawodowej mtodych ludzi
e Dlaczego praktyki obowigzkowe?
o ograniczenie / najbardziej reprezentatywne dla problemu
e Jaki cel dlugofalowy?
o nowe srodowisko praktyk jako marka

A







3 /6 Streszczenie realizacji badan

e 17 wywiaddéw indywidualnych pogtebionych
(5 studentow/studentek, 5 pracownikéw instytucii,
5 opiekundw, 2 specjalistki w zakresie rynku pracy)
e 3 wywiady grupowe (fokusowe) z tymi grupami
1 wywiad trojstronny
e udziat studentéw i studentek Kreatywnosci spotecznej

tacznie: w badaniach wzieto udziat niemal 100 osob.
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Trojkat relacii:

e praktykanci i praktykantki - studenci i studentki
e praktykodawcy - instytucje kultury i opiekunowie/opiekunki praktyk (mentorzy i
mentorki)

e uczelnie - wydziaty i opiekunowie i opiekunki praktyk.
Brakujgcy element: pracodawcy i pracodawczynie - rynek pracy

Dodatkowa perspektywa: osoby z niepetnosprawnoscig




4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Etapy realizacji praktyk
Etap |

e Program studidw/program praktyk

e Spotkania studentow/studentek z opiekunami praktyk

e Poszukiwanie praktyk (baza uczelni, znajomosci, wizyty w instytucjach, strony
internetowe instytucji, wsparcie opiekuna praktyk)
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4 /6 Wybrane materiaty z realizacji badan

Etap I

Rozmowa o oczekiwaniach studenta/studentki i uczelni
Kwestie formalne

Plan praktyk, ustalenie zadan

Harmonogram praktyk

Wybor opiekuna po stronie instytucji

Szkolenia np. BHP

Poznanie instytucji i zespotu instytuciji
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4 /6 Wybrane materiaty z realizacji badan

Etap Il

e Realizacja praktyk
e Kontrola
e \Weryfikacja zadan
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4 /6 Wybrane materiaty z realizacji badan

Etap IV
e Kwestie formalne - Dziennik praktyk i opinia/ocena
e Referencje/spersonalizowane opinie
e Efekty praktyk np. wywiad, zdjecia, teczki archiwalne
e Mozliwa dalsza wspotpraca - zlecenia, wolontariat
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Perspektywa stron: studenci i studentki

e obowigzek

e wyzwania: duzo niewiadomych: formalnosci, poszukiwanie praktykodawcy

e Kkorzysci: instytucje od kuchni, weryfikacja wyboru sciezki zawodowej, nowe
umiejetnosci nowe sytuacje, np. praca z ludzmi

e satysfakcja: nowe kontakty, otwarcie sciezki wspotpracy, efekt

e trudnosc i zniechecenie: brak przemyslanych zadan, “parzenie kawy”,
nierealistycznie duza ilos¢ godzin praktyk, trudnos¢ w pogodzeniu czasu studiow,
praktyk i pracy zarobkowej, zte doswiadczenia
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Instytucje kultury:

e misja - cheC przygotowania do pracy nowych kadr kultury

e wyzwania: jak zaplanowac praktyki - potrzeby osoby praktykujgcej vs program praktyk vs
profil instytucji i jej dziatania; koszt - naktad pracy

e Kkorzysci: obserwacja i uczenie sie nowych pokolen, walor wizerunkowy, nowi lub przyszli
wspotpracownicy/wspotpracowniczki, przejecie czesci zadan

e satysfakcja: powroty, polecenia, dtugofalowe relacje z opiekunami i opiekunkami po
stronie uczelni

e trudnosci: kwestie formalne, niejasny lub niekompatybilny ze specyfikg instytucji program
praktyk, zbyt duza ilos¢ godzin praktyk, niedostosowane do mozliwosci instytucji terminy
praktyk
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Uczelnie:

e obowigzek, efekty ksztatcenia, sylabus

e wyzwania: jak przekaza¢ osobom studiujgcym idee i cel praktyk? naktad
pracy, kontrola btedéw, dostepnosc¢ czasowa

e korzysci: prestiz uczelni wypuszczajgcej na rynek dobrych pracownikow i
pracowniczki, relacje z instytucjami kultury, wspotpraca

e satysfakcja: efekty, dlugofalowe relacje
trudnosci: btedy, niezrozumienie programu praktyk, zobowigzania formalne
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Idealna osoba na praktykach: e jest ciekawa, dociekliwa, zadaje pytania;
student /studentka po praktykach jest zwigzana z
e instytucjg/organizacja jako jej ambasador,
inicjatywa; o . . . uczestnik/uczestniczka wydarzen, osoba promujgca
e ma wyobrazenie siebie w instytucji, gdzie ma instytucje w swoim srodowisku:
praktyki (zna instytucje np. ze strony internetowej) praktykant/praktykantka ma mozliwosc przedtuzyc¢
¢ W'e PO (_:0 przychc?d2| do 'rTStthCJ" co chee robic; relacje z instytucjg np. korzystajgc z proponowanej
instytucja to osobisty wybor praktykanta; oferty, dziatan wolontariackich, realizacji r6znych

ma gOtOYV(_)SC do szkolenia, nauke; _ . ptatnych zlecen (okazjonalne prace) czy tez bedac
ma rozwiniete podstawowe kompetencje w danej zatrudnionym na state;

dziedzinie, wiedze i umiejgtnosci, czyli doksztaica student/studentka robi sie bardziej samodzielna;
sig, a nie uczy podstaw; widoczne sg efekty praktyk
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Instytucja kultury:

e opiekun praktyk w instytucji ma duzo cierpliwosci do studentow, jest wyrozumiaty, motywuje i
zacheca do realizacji zadan, wie ze student sie uczy i ma prawo sie myli¢; ma tez pomyst na siebie
jako opiekuna i wie jak poprowadzi¢ praktykantow (inst. kultury wspiera go w tej wizji);

e szkolenia BHP sg realizowane, kiedy taka potrzeba (np. dla pracy on-line nie nie powinno to byc¢
konieczne);

e instytucja odczuwa, ze praca praktykantow/praktykantéw jest pewnym wsparciem w ich codziennej
pracy, jednoczesnie uwazajgc, zeby to nie byt wyzysk (nauka bezptatnie, a jak potem to juz tylko
ptatna wspotpraca);

e w instytucji sg osoby z réznych kierunkow studidw, dzieki temu jest roznorodnos¢
studentéw/studentek, ktérzy majg rézne rozne kompetencije;
wynagrodzenie dla opiekunow praktyk inst.,
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4 /6 Wybrane materialy z realizacji badan

Opiekun praktyk i uczelnia

ma bezposredni kontakt z osobg z instytucji

uczelnie wiedziaty, gdzie “wysytajg” studentow/studentki, sami znajg te instytucje - ich potrzeby instytucji, charakter

dziatania jak i osobe zarzgdzajaca;

e program praktyk jasny, elastyczny, zeby mozna byto zmienia¢ pod dziatania potrzebne dla instytucji (ale nadal
zgodne z kierunkiem studiéw); istotne jest tez, zeby byty to elastyczne godziny (liczy sie wykonanie zadan, a nie
czas praktyk);

e instytucja ma kontakt z uczelnig w celu wprowadzenia zmian do programodw ksztatcenia, odniesienie sie do tego
jakie sg potrzeby obecnej branzy i wdrazanie, zeby juz kolejne roczniki studentéw/studentek mogli pracowac zgodnie
Z potrzebami rynku pracy;

e wiecej jest umoéw ramowych.
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5/5 Wybrane wnioski i przyktadowe pomysty

Praktyki w konkurencji do innych form wspoétpracy zawodowej

Praktyki Staze
e obowigzkowe (organizator: kierunki) e z Urzedu Pracy (bezrobotni)
e nieobowigzkowe (organizator: biura e z uczelni (absolwenci)
karier) e z NGO (grupy zagrozone
Service Learning (pilotaz na KUL) wykluczeniem)
e Praktyki NCK (nieobowigzkowe) e U pracodawcow

Wolontariat (bardzo szerokie spektrum)




5/6 Wybrane wnioski i przyktadowe pomysty

Konkurencyjnos¢ praktyk - okiem pracodawcy

Rynek praktyk jest rynkiem pracodawcy. Ostatecznie to on wybiera, z kim i na jakich
zasadach chce wspotpracowac. Jego motywacja ma wiec krytyczne znaczenia dla
realizacji praktyk. Motywacja decyzji pozytywnej - rachunek zyskow i strat:

® zadania - czy mamy takie, ktore pozwalajg wyjs¢ na plus?

® zakres czasowy - czy pozwala wyjs¢ na plus (szkolenie vs praca)?

® spodziewane motywacje praktykantéw - skad sie biorg?




5/ 6 Wybrane wnioski i przyktadowe pomysty

1.

o0k w

Gietda zadan, np. grupa “Dobry poczatek - ciekawe praktyki i staze w lubelskigj
animacji spotecznej’, www.facebook.com/groups/679683403116674

Nowe metody docenianie wyjatkowych rezultatow / oséb osob szczegdinie
zaangazowanych dostosowane do potrzeb na rynku pracy (referencje, CV),

np. teatrnn.pl/edukacja/wolontariat-europejski/

Miedzysektorowy zespét roboczy / tworzenie sSrodowiska innowacji

Osobny program zadan dla praktykantow

Katalog zadan wysokiej jakosci

Stworzenie katalogu / “klubu” praktykodawcow / kierunkéw

spetniajgcych okreslone wymogi




5/ 6 Wybrane wnioski i przyktadowe pomysty

1.  Wizyty studyjne i odwiedziny w instytucjach kultury
dla studentéw i opiekunéw

Doszkalanie przed rozpoczeciem praktyk

Przejscie na praktyki nieobowigzkowe

Przejscie na sevice learning

Napisanie projektu przez instytucje kultury

lub uczelnie we wspotpracy z nimi

Stworzenie marki udoskonalonych praktyk

jako przewagi konkurencyjnej kierunkow / uczelni

SAR i
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6 /6 Pytania, dyskusja

Teraz Wy :-)
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